DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Veronica Moretto, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in

formato europeo, corrispondono a verita:

Curriculum Vitae —

Informazioni personali

Nome e cognome Veronica Moretto
Indirizzo Omissis
Telefono Omissis
Fax -
E-mail Omissis
Data di nascita Omissis
Istruzione e formazione Settembre 2013 — Marzo 2017

Universita Ca’ Foscari di Venezia
Laurea Magistrale in Lavoro, Cittadinanza Sociale, Interculturalita
(votazione 104/110).

Settembre 2005 - Marzo 2010
Universita Ca Foscari di Venezia
Laurea triennale in Servizio Sociale (votazione 102/110).

N. iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali del Veneto: 2888.

Settembre 2000 - luglio 2005
I.P.S.I.A. “G. Marconi”’, Cavarzere

Diploma in Tecnico della Gestione Aziendale (votazione 100/100).

Esperienza lavorativa Giugno 2004 - Luglio 2004
Studio contabile La.Con di Cavarzere

Stage scolastico dalla durata di 6 settimane.

Gennaio 2007 - Maggio 2007
Azienda Ulss n. 19 di Adria



I° modulo di tirocinio come Assistente Sociale presso ['Unita

Operativa di Assistenza Domiciliare.

Settembre 2007 - Dicembre 2007
Azienda Ulss n. 19 di Adria
II° modulo di tirocinio come Assistente Sociale presso I'Unita

Operativa di Assistenza Domiciliare.

Gennaio 2009 — Gennaio 2010
Ipab “A. Danielato” di Cavarzere
Servizio Civile Nazionale con mansioni in gran parte di animazione e

ricreative, ma anche amministrative.

Gennaio 2010 — Luglio 2010
Ipab “A. Danielato” di Cavarzere

Volontaria con mansioni sia di animazione sia amministrative.

11 Dicembre 2013 — 10 Dicembre 2014

Azienda Ulss n. 19 di Adria

Impiegata amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione -
Servizio Veterinario -, con mansioni di segreteria in generale, front-
office, archiviazione, fatturazione, registrazione/aggiornamenti di
attivita d’impresa nel portale regionale, utilizzo dei portali regionali
afferenti al Servizio (FatDip, Sive, GesVet, Crev) e del portale

nazionale Vetinfo, con contratto di borsista della durata di un anno.

29 Dicembre 2014 — 30 Giugno2015

Azienda Ulss n. 19 di Adria

Impiegata amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione -
Servizio Veterinario -, con mansioni di segreteria in generale, front-
office, archiviazione, fatturazione, registrazione/aggiornamenti di
attivita d'impresa nel portale regionale, utilizzo dei portali regionali
afferenti al Servizio (FatDip, Sive, GesVet, Crev) e del portale
nazionale Vetinfo, con contratto di somministrazione part-time a

tempo determinato.

28 Gennaio 2015 — 23 Luglio 2015
Azienda Ulss n. 19 di Adria

Tirocinio come Assistente Sociale presso 'U.0.S.V.D. Disabilita.

9 Novembre 2015 — 31 Dicembre 2016
Azienda Ulss n. 19 di Adria



Impiegata amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione -
Servizio Veterinario -, con mansioni di segreteria in generale, front-
office, archiviazione, fatturazione, registrazione/aggiornamenti di
attivita d’'impresa nel portale regionale, utilizzo dei portali regionali
afferenti al Servizio (FatDip, Sive, GesVet, Crev) e del portale
nazionale Vetinfo, con contratto di somministrazione a tempo

determinato.

01 Gennaio 2017 — 28 Febbraio 2017

Azienda Ulss 5 Polesana

Impiegata amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione -
Servizio Veterinario — Distretto 2 di Adria, con mansioni di segreteria
in generale, front-office, archiviazione, fatturazione,
registrazione/aggiornamenti di attivita d'impresa nel portale
regionale, utilizzo dei portali regionali afferenti al Servizio (FatDip,
Sive, GesVet, Crev) e del portale nazionale Vetinfo, con contratto di

somministrazione a tempo determinato.

29 Giugno 2017 — 27 Agosto 2017

Assistente Sociale per il Progetto della Regione Veneto “Turismo
sociale e inclusivo nelle spiagge venete”), gestito dal’Az. Ulss 5
Polesana — Distretto 2 di Adria - e affidato a Croce Verde Servizi
Soc. Coop. di Adria.

01 Febbraio 2018 - 30 giugno 2019

Assistente Sociale presso Cooperativa Peter Pan di Rovigo con
mansioni di assistenza e segretariato sociale (presa in carico
utenza, analisi e valutazione delle richieste d’'aiuto e dei bisogni,
consulenza socio-assistenziale, gestione contatti con i servizi del
territorio e con le associazioni di volontariato) mediazione,
progettazione, coordinamento per il Comune di Pettorazza Grimani
(RO).

07 Novembre 2017 — 31 Ottobre 2019

Assistente Sociale presso Cooperativa Peter Pan di Rovigo con
mansioni di assistenza e segretariato sociale (presa in carico
utenza, analisi e valutazione delle richieste d’aiuto e dei bisogni,
consulenza socio-assistenziale, gestione contatti con i servizi del
territorio e con le associazioni di volontariato) mediazione,
progettazione, coordinamento per il Progetto “Home Care Premium

2017" clo il Comune capofila di Rovigo (utenti in carico circa n. 100).



20 Luglio 2018 — 30 Giugno 2020
Assistente  Amministrativa presso la Cooperativa Solidarieta di
Padova con mansioni di segreteria generale e supporto agli uffici per

il Comune di Pettorazza Grimani (RO).

01 Dicembre 2018 al 28 febbraio 2021

Assistente Sociale presso Cooperativa Peter Pan di Rovigo con il
ruolo di coordinatore del GAP (Gruppo Appartamento Protetto)
dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana, Distretto 2 di Adria

01 Novembre 2019 al 31 Ottobre 2021

Assistente Sociale presso Coopservizi Group FVG Coop. Sociale di
Udine con mansioni di assistenza e segretariato sociale (presa in
carico utenza, analisi e valutazione delle richieste d’aiuto e dei
bisogni, consulenza socio-assistenziale, gestione contatti con i
servizi del territorio e con le associazioni di volontariato) mediazione,
progettazione, coordinamento per il Progetto “Home Care Premium

2019" c/o il Comune capofila di Rovigo (utenti in carico circa n. 100).

10 Luglio 2019 al 31 dicembre 2022

Assistente Sociale presso Coop. Sociale Servizi e Solidarieta di
Monselice con mansioni di assistenza e segretariato sociale (presa
in carico utenza, analisi e valutazione delle richieste d'aiuto e dei
bisogni, consulenza socio-assistenziale, gestione contatti con i
servizi del territorio e con le associazioni di volontariato) mediazione,
progettazione, coordinamento, oltre che di segreteria generale e

supporto agli uffici, per il Comune di Pettorazza Grimani (RO).

01 Luglio 2022 al 30 novembre 2022

Assistente Sociale presso Coopservizi Group FVG Coop. Sociale di
Udine con mansioni di assistenza e segretariato sociale (presa in
carico utenza, analisi e valutazione delle richieste d’aiuto e dei
bisogni, consulenza socio-assistenziale, gestione contatti con i
servizi del territorio e con le associazioni di volontariato) mediazione,
progettazione, coordinamento per il Progetto “Home Care Premium

2022" c/o il Comune capofila di Rovigo (utenti in carico circa n. 100).

01 gennaio 2023 ad oggi
Azienda Ulss 5 Polesana
Assistente Sociale presso UOS Consultorio Familiare e Tutela Minori
— Distretto 1, con sede a Rovigo, con mansioni di segretariato

sociale professionale (interventi di accoglienza ed orientamento volti



Capacita e competenze personali

Lingue conosciute

Capacita e competenze relazionali

a fornire informazioni/indicazioni, gestione contatti con i servizi del
territorio e con le associazioni di volontariato ), consulenza
professionale (colloqui di consulenza e sostegno), assessment e
presa in carico della persona, analisi dei bisogni e valutazione
professionale, mediazione, progettazione, tutte le altre attivita

contemplate nel servizio sociale professionale.

Inglese (livello discreto).

Francese (livello discreto).

Conseguito attestato di partecipazione al corso di inglese dalla
durata di 4 settimane nel 2004 presso la scuola “Bell International” di

Saffron Walden (Inghilterra).

Ottime capacita relazionali, sapendo discernere tra contesto formale

ed informale.

Capacita e competenze organizzativeBuone capacita di organizzare il lavoro da svolgere e di pianificarlo

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze artistiche

Patente o patenti
Cavarzere, 14.11.2023

in base alle risorse e ai tempi disponibili, acquisite durante i tirocini, il

Servizio Civile e l'ultima esperienza lavorativa.

Conoscenza base del pacchetto Office, navigazione in Internet,
utilizzo di chat ed e-mail.

Conseguita patente europea per il computer "ECDL" nel 2004
presso I'l.P.S.I.A. "G. Marconi" di Cavarzere.

Conseguito attestato di qualifica professionale in Net Operator nel
2005 presso I'l.P.S.LA. “"G. Marconi” di Cavarzere. Conseguito,
durante il percorso universitario, attestato di frequenza in “Sistemi
Informativi* all'interno del Progetto 013 “Esperte nell'lambito del
disagio sociale” approvato dalla Regione del Veneto con D.G.R. n.
3323 del 18.11.2005.

Capacita di gestione di laboratori di bricolage o di disegno ricreativi
e di cucina, acquisita durante I'anno di Servizio Civile ed esperienze

personali.

patente B. Automunita.

Obresi a0

ott.ssa Veronica Moretto

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di

protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Veronica Moretto
nato il Omissis a Omissis
residente a Omissis

iscritta al CROAS Veneto nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La formazione continua degli assistenti sociali
il 23 aprile 2018 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Cyberbullismo: un pericolo reale, non virtuale. Analisi multidisciplinare di un fenomeno
il 11 maggio 2018 a ROVIGO conscgucndo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS I'eneto)

L’amministratore di sostegno:interpretazione del ruolo tra normativa e gestione della quotidianeita’
il 16 novembre 2018  conseguendo 4 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Teneto)

Fad s.o.s. 4 "Formazione continua per assistenti sociali"
il 26 novembre 2018 conscguendo 5 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia (corso per assistenti sociali)
il 28 novembre 2018 conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano
il 14 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 15 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

L'istituto dell’Amministratore di sostegno
dal 18 febbraio 2019 al 18 aprile 2019 a ROVIGO conseguendo 31 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Deontologia Professionale per Assistenti Sociali
il 19 febbraio 2019 a CAVARZERE consceguendo 15 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

"Ti porto ..in una bella storia” racconti di asssitenti Sociali - gianfranco Mattera presenta il suo libro "Brutte

Storie, Bella Gente- incontri ordinari di una professione straordinaria’
i101 marzo 2019 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 17 luglio 2019 al 16 ottobre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 24 aprile 2020 conscguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 24 aprile 2020 conscguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici



(evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 21 maggio 2020 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 31 luglio 2020 conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Venti Anni della Legge 328/00 - 11 Sistema integrato che IItalia merita
il 23 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Venti Anni della Legge 328/00 Retrospettiva e Prospettive del sistema integrato
il 23 novembre 2020 conseguendo | crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Crescere nei luoghi in cui vivo, chi si oprende cura di me?
il 11 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ricerca "Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore"”
il 28 dicembre 2020 a CAVARZERE conseguendo | crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS) .

Servizi in rete a supporto del caregiver
il 28 gennaio 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

1l fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 08 febbraio 2021 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 12 febbraio 2021 conscguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

11 servizio sociale nelle emergenze
il 12 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti formativie | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 16 febbraio 2021 conscguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l nuovo Codice Deontologico dell'Assistente Sociale
il 19 febbraio 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Processi organizzativi dell’ATS di Adria
dal 23 febbraio 2021 al 14 marzo 2022 conseguendo 12 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Veneto)

World Social Work Day. UBUNTU: io sono perché noi siamo-rafforzare la solidarieta sociale ¢ la connessione
globale

il 16 marzo 2021 conscguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

"Sente-mente Experience'’
dal 17 marzo 2021 al 14 aprile 2021  conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)



Modalita organizzative di rinforzo al lavoro di rete fra Comuni ed ATS di Adria
dal 26 marzo 2021 al 07 aprile 2021  conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Smart Working e video-colloquio professionale . le nuove sfide del Servizio Sociale
il 27 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Seminario di formazione sulla tutela minori -1° incontro
il 06 maggio 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Seminarii di formazione sulla tutela inorile -11° incontro
il 18 maggio 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Strategie per l'innovazione delle politiche sociali nell'Ats 2 di Adria - Edizione 2
dal 19 maggio 2021 al 01 giugno 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Giustizia e Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR
il 18 giugno 2021 conseguendo 1 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Regolamenti di accesso ai servizi nell'ats di Adria
dal 08 novembre 2021 al 07 marzo 2022 conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Venelo)

Come la rete puo supportare l'empowerment quando si vive con la demenza
il 21 maggio 2022 a ROVIGO conscguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Seconda Conferenza Nazionale CNOAS: 'Lavoro e Dignita’
il 17 giugno 2022  conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
il 28 luglio 2022 conseguendo | crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali
il 11 agosto 2022 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 18 agosto 2022 conscguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 05 settembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Corso per amministratori di sostegno e assistenti sociali
dal 05 ottobre 2022 al 20 ottobre 2022 conseguendo 14 crediti formativi ¢ 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

La tutela e Uassistenza di donne vittime di violenza attraverso la presa in carico dell’uomo che I’agisce
dal 17 maggio 2023 al 24 maggio 2023 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Saper entrare in relazione e sostenere la genitorialita nelle diverse culture



dal 01 giugno 2023 al 15 giugno 2023 a ROVIGO conseguendo 8 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
(evento accreditato dul CROAS Veneto)

L'assistente sociale coordinatore darea per linclusione dei cittadini dei paesi terzi: conoscenze, competenze e

strumenti
il 14 giugno 2023 conseguendo 13 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali
il 21 giugno 2023 conseguendo 23 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Lo stato dell’arte del diritto di famiglia nel post cartabia
il 27 ottobre 2023 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Riforma cartabia: come cambia il ruolo dell'assistente sociale nel processo di tutela delle persone minori d'eta
il 30 ottobre 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Teneto)



